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Europassi 
Curriculum Vitae 

 

Isikuandmed  

 Eesnimi / Perekonnanimi  Eha Paas 

Aadress(id) Riisika 7 80027 Pärnu, Eesti 

Telefon(id)  Mobiiltelefon: 372 
5170214 

 

E-post(id) ehapaas@gmail.com 

Kodakondsus Eestlane 

Sünniaeg 3. 01.1971 

Töökogemus  
 

Ajavahemik 1.05.2012 – 30.03.2021  

Amet või Töökoht Ettevõtlikkuse  valdkonna juht, alates aprill 2013 Vabatahtliku tegevuse valdkonna juht 

Põhitegevused ja peamised 
tööülesanded 

Vabatahtliku tegevuse valdkonna teavitustöö, Vabatahtliku tegevuse võrgustikutöö 
korraldamine, sh. huvikaitse. Vabatahtliku tegevuse valdkonna nõustamine, kvaliteedimärgise 
väljaandmise korraldamine, valdkonna ühisprojektide algatamine, juhtimine. Märka 
vabatahtlikku tunnustussündmuse läbiviimine. 2018-2020 Hanke Vabatahtlike seltsiliste 
kaasamismudeli väljatöötamine hoolekandesse projektijuht. 

Tööandja nimi ja aadress MTÜ Eesti Külaliikumine Kodukant, Sirge 2  Tallinn 

Ajavahemik 01. 01. 2007 ....  

Amet või töökoht Koolitaja  ja kogukonna arengu nõustamine Kodukandi Koolituskeskuse juures kui ka 
FIEna  

Põhitegevused ja peamised 
tööülesanded 

Koolituste materjalide ettevalmistamine ja läbiviimine, kodutööde juhendamine ning 
kogukondade nõustamine järgmistel teemadel –küla arengukava koostamine, organisatsiooni 
juhtimine ja strateegia planeerimine, projekti koostamine ja teostus, kogukonna kaasamine, 
koostöö korraldamine, vabatahtlike töö korraldamine ühingus. 

Tööandja nimi ja aadress MTÜ Eesti Külaliikumise Kodukant Koolituskeskus, Sirge 2 Pärnu 

Ajavahemik 1.01.2020… 

Amet või töökoht Kodanikuühiskonna Sihtkapitali nõukogu liige 

Põhitegevus ja peamised 
tööülesanded 

Sihtasutuse strateegilise juhtimise järgimine, toetuste kinnitamine 

Tööandja nimi ja aadress Kodanikuühiskonna Sihtkapital, Viljandi 

Ajavahemik  1.06.2016 – 28.02.2019 ja 1.09.2016….. 

Amet või töökoht  Rahvusvahelise koostööprojekti Kestlik ettevõtlus maal juht , Põhja-Eesti kohaliku 
toiduprojekti juht 

Põhitegevused ja peamised 
tööülesanded 

Projektide tegevuste elluviimise koordineerimine, koostöö hoidmine partneritega, töö piirkonna 
mikro ja väikeettevõtjatega. Lisainfo www.seic.ee ja http://kohaliktoit.arenduskoda.ee/  

Tööandja nimi ja aadress   Arenduskoda, Roheline 19 Tapa 

Ajavahemik 01.09.2008 – 1.04.2016 

Amet või töökoht Hindamisekspert 

Põhitegevused ja peamised 
tööülesanded 

Projektitaotluste hindamine  

Tööandja nimi ja aadress Kodanikuühiskonna Sihtkapital , Toompuiestee 35 Tallinn 

Ajavahemik 1.08.2011-30.06.2012 

Amet või töökoht Projektijuht 

http://kohaliktoit.arenduskoda.ee/
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Põhitegevused ja peamised 
tööülesanded 

EL Sotsiaalfondist rahastatud projekti – Pärnumaa noored hakkajad kogukonna toel tööturule 
juhtimine, pikaajaliste noorte töötute ja kohalike seltside omavahelise koostöö loomine . 

Tööandja nimi ja aadress SA Pärnumaa Ettevõtlus – ja Arenduskeskus 

Ajavahemik 1.09. 2010 – 30.04.2012 

Amet või Töökoht Pärnumaa Vabatahtlike Keskuse projektijuht 

Põhitegevused ja peamised 
tööülesanded 

Maakonna vabatahtliku keskuse  projektide algatamine juhtimine, meeskonna juhtimine, 
maakondlike arutelude läbiviimine, sobivate IT lahenduste leidmine keskuse kodulehe tarvis, 
uuringute läbiviimine, eelarve jälgimine, jätkuprojektide ettevalmistamine ja aruannete 
koostamine.  

Tööandja nimi ja aadress MTÜ Pärnumaa Kodukant, Kuninga 30a, Pärnu 

Ajavahemik 01.01.2007- 31.06. 2007 

Amet või töökoht Projektijuht 

Põhitegevused ja peamised 
tööülesanded 

 Koostööprojekti läbiviimine, koostöö edendamine Vigala valla ühenduste ja omavalitsuse 
vahel, ümarlaua moodustamine. 

Tööandja nimi ja aadress Eesti Mittetulundusühingute ja Sihtasutuste Liit, katusühendus 

Ajavahemik 01.08.1999 –  31.12. 2006 

Amet või töökoht Tegevjuht 

Põhitegevused ja peamised 
tööülesanded 

Külade ja maakonnaühenduste infovõrgustiku  töö korraldus, suhtlemine liikmetega, projektide 
kirjutamine, juhtimine, aruandlus, Kodukandi administreerimine, eelarve koostamine ja 
täitmine. 

Tööandja nimi ja aadress MTÜ Eesti Külaliikumine Kodkuant, Väike-Ameerika 19-220,Tallinn 

Ajavahemik 01.1997 – 11.1998 

Amet või töökoht Tegevdirektor 

Põhitegevused ja peamised 
tööülesanded 

   Personali töö korraldamine, liikmete  nõustamine ja esindamine, tegevuskava, eelarve ja 
arengukavade     koostamine, välissuhted 

Tööandja nimi ja aadress MTÜ Võrumaa Talupidajate Liit,Liiva 11, Võru 

Ajavahemik 10/1993 - 12/1996 

Amet või töökoht Organisatsiooni juht 

Põhitegevused ja peamised 
tööülesanded 

Juhatuse töö juhtimine, arendustegevus, suhtlemine klubidega, välisvahetusprogrammi 
korraldamine, organisatsiooni raamatupidamine , Eesti 4H ,maalaste programm välja töötamine. 

Tööandja nimi ja aadress MTÜ Eesti 4H, algselt  tegutses Uus-Eesti nime all, Ilvese 1A Pärnu  

Ajavahemik 02/1991 - 06/1993 

Amet või töökoht Direktori asetäitja 

Põhitegevused ja peamised 
tööülesanded 

Maakondlike noorteürituste korraldamine, ringitöö koordineerimine, maakonna Eesti 
Lasteorganisatsiooni (ELO ) nõuniku töö 

Tööandja nimi ja aadress Rapla Noorte Huvikool, Rapla, Rapla linna allasutus 
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Hariduskäik ja koolitus 

 

 

Ajavahemik 1.09.2020 …. 

Antud kraad, kutse Omandan magistrikraadi Kogukonna juhtimine ja heaolu, sotsiaalteadused 

Põhiained Kogukonna juhtimise teooriad ja praktika, Globaalsed suundumused, Poliitikaraamistik, 
Grupiprotsessid 

Õppeasutus Tartu Ülikool 

Ajavahemik 01.09.1997- 02.09.2002 

Antud kraad/ kutse Ajakirjanduse ja suhtekorralduse eriala, sotsiaalteaduse bakalaureuse kraad 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Eesti ajakirjanduse ajalugu, Uudislikud zanrid, Teleajakirjandusealused, Raadiouudis, 
Sissejuhatus sotsiloogiasse, Sissejuhatus semiootikasse, Teadustöö alused, 
Raadioajakirjanduse alused, psüholoogia, Eesti keel, Sissejuhaus meediasse, Avalik arvamus, 
Suhtlemispsühholoogia, Õiguse alused, Raadiosaadete analüüs. 

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

Tartu Ülikool 

Ajavahemik 23-25.01 ja 28.02-2.03. 2018 

Antud kraad/ kutse Nõustamismetoodika  baaskursus konsulentidele 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Nõustamise põhialused, andmete kogumine ja analüüs, nõustaja kui ettevõtja  

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

Eesti Maaülikool, Avatud ülikool 

Ajavahemik 28.02.-09.03.2014 

Antud kraad/kutse Rahvusvaheline koolitus:  „Literacy round European Rural Regions 

Põhiõppeained /omandatud 
oskused 

Töömeetodid maakogukondadega, strateegiline planeerimine, kaasamine, Elukestva õppe 
planeerimine kohalikus kogukonnas, kogukonna koolid 

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

NGO The National Netvork of Rural Community Schools in Czech 

Ajavahemik 5-14. 12.2011 

Antud kraad/ kutse Suhtlemistreening 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Suhtlemisprotsess, keele valitsemine, kehtestav eneseväljendamine, aktiivne kuulamine . 

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

Eesti NLP Instituut Koolituskeskus 

Ajavahemik 11.-12. 11. 2011 

Antud kraad/ kutse Kaasav juhtimine 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Kaasamine, mõiste, kaasamise kui metoodika kasutamine juhtimises 

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

Pärnumaa Ettevõtlus ja Arenduskeskus, Piret Jeedas 

Ajavahemik Märts 2011 

Antud kraad/ kutse Projektijuhtimine 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

MTÜde projektide ettevalmistus ja juhtimine 
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Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

InterAct Projektid ja Koolitused OÜ 

Ajavahemik 19-20 november 2010, 12 tundi 

Antud kraad/ kutse Vabatahtlike kaasamine MTÜ-de tegevusse 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Vabatahtliku tegevuse kavandamine, juhendamine, värbamine, motiveerimine, tegevuste 
korraldamine, koostöö erinevate sektoritega. 

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

Pärnumaa Ettevõtlus- ja Arenduskeskus 

Ajavahemik Juuni 2007 –aprill 2008 ,40 tundi 

Antud kraad/ kutse Kogukonna konsulendi töö sissejuhatav kooolitusprogramm 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Nõustamispsühholooga ja suhtlemine , Nõustamisteooriad, Nõuandetöö meetodid, 
Planeerngud kohalikus omavalitsuses, MTÜ-de seadusandlus ja maksustamine , Konsulendi 
kutseeetika, igapäevatöö ja kutseeksami sooritamine, Õpiettevõtete tegevus 

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

Kodukandi Koolituskeskus, 

Ajavahemik November 2006 – aprill 2007 

Antud kraad/ kutse Täiskasvanute koolitaja 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Täiskasvanu õppimine ja õpetamine,  meetodid täiskasvanute koolituses 

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

KodukandiKoolituskeskus 

Ajavahemik August –november 2006 

Antud kraad/ kutse Analüütilise kompetentsi arendamine 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Riiklike ja kohalike otsuste analüüs ja selle kasutamine, Ülevaade kvalitatiivsetest ja 
kvantitatiivsetest analüüsimeetodidest, Ühiskondliku probleemi põhjuse tuvastamise 
võimalused , Loovustehnikate kasutamine, Lahenduse mõju hindamisemeetodd , Analüüsi 
tulemuste ja Ettepanekute esitamse strateegiad 

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

Eesti Mittetulundusühingute ja Sihtasutuste Liit ,MTÜ 

Ajavahemik 9.05 -12.05 2005 

Antud kraad/ kutse Leader programmi tegevusgrupi võrgustikutöö praktikant 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Leader tegevusgrupi juhatuse töö, tegevusgrupi töökorraldus,tegevusgrupi toetatud projektidja 
rahastamine, projekti nõustamine 

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

Suupohjan Kehittämisyhdistys RY , Soome Suupohjan piirkonna Leader tegevusgrupp MTÜ 

Ajavahemik 3. 07– 7. 07 2000 

Antud kraad/ kutse Majandusõpetusja personalijuhtimine, eestvedamine ja ametisuhtlemine 4 AP 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Majandusõppe alused, mikro ja makromajandus,  personali töökorraldamine organisatsioonis  

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

Tartu Ülikool,Kaugkoolituskeskus 

Ajavahemik November 1998 – september 1999 

Antud kraad/ kutse Strateegiline planeerimine 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Strateegiline planeerimine, arendustegevuse praktiline õpe 
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Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

Võru Maavalitsus ja Soome Kesk –Põhjamaa Liit  

Ajavahemik 30.06 -19.07. 1996  

Antud kraad/ kutse Rahvusvaheline Maanoorte juhtide seminar 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Rahvusvaheline projekti kirjutamine, töömeetodid noortega, ülevaade maailma erinevate 
riikide maanoorte tööst 

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

Herrschingi Põllumajanduse ja Metsatöö kool 

Ajavahemik 2.11.1992  - 10. 12.1993 

Antud kraad/ kutse Noorsootöötaja 

Põhiõppeained/ omandatud 
kutseoskused 

Kasvatusteadus, Psühholoogia,sotsiaalhooldus,Eesti kultuurilugu,õigus ja õiguskasvatus , 
tervisekasvatus 

Õppeasutuse või koolitust andnud 
organisatsiooni nimi ja tüüp 

Täiendõppekeskus Tallinna Pedagoogikaülikool 

Isiklikud oskused  

Emakeel(ed) Eesti keel 

Teised keel(ed)  

Enesehindamine  Mõistmine Rääkimine Kirjutamine 

Euroopa tase (*)  Kuulamine Lugemine Suuline suhtlus Suuline esitus  

Inglise keel  
B2 

Iseseisev 
keelekasutus 

B2 
Iseseisev 

keelekasutus 
B2 

Iseseisev 
keelekasutus 

B1 
Iseseisev 

keelekasutus 
B1 

Iseseisev 
keelekasutus 

Soome keel  
C2 

Vaba 
keelekasutus 

C1 
Vaba 

keelekasutus 
C1 

Vaba 
keelekasutus 

B2 
Iseseisev 

keelekasutus 
B1 

Iseseisev 
keelekasutus 

Vene keel  
B1 

Iseseisev 
keelekasutus 

A2 
Algeline 

keelekasutus 
A2 

Algeline 
keelekasutus 

A1 
Algeline 

keelekasutus 
A1 

Algeline 
keelekasutus 

 (*) Euroopa Nõukogu keeleoskustasemete süsteem  

  

Sotsiaalsed oskused -   Hea kohanemisvõime, omandanud isikliku elu kogemustel ja noorsootööga seotud paljudel      
      rahvusvahelistel seminaridel ja vahetusprogrammis. 

-   Hea meeskonna looja ja hoidja, omandatud töö käigus ja täiendkoolitustel. 
  -   Hea suhtleja, omandatud töökäigus. 

  

Organisatoorsed oskused - Väga head projekti planeerimise, kirjutamise ja juhtimise oskused , omandatud 
täiendkoolitustel ja töö käigus , kirjutanud ja juhtinud ligi 100  suuremat projekti. 

- Organisatsiooni juhtimine ja protsesside tajumine organisatsioonis ja kogukonnas, 
omandatud  töö käigus.   

- Tugevad organisaatori oskused, omandatud töö käigus. 
 

Arvutioskused Hea Microsoft Office programmide –Word,  Exel, Power Point valdamine 

  

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/et
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Muud oskused Kirjastamise kogemused: 
2020-2021 Vabatahtliku seltsilise käsiraamatu üks autoritest 
2014 Linnalabori ja Kodukandi uuring Linna- ja Külakogukondade uuring, ekspert 
2013 Kodukandi Küla arendustegevuse käsiraamat  5 vihik Globaliseeruv Eesti küla koostamise 

vastutaja   
2012 Külakirja toimetamine 
2006, Kogukonnateenused külas käsiraamatu toimetamine. 
2003, Külavanema Käsiraamat, IV vihik Küla arengukava koostamine – vastutav väljaandja. 
2001, 2003, 2005 ja 2015 Eesti Külade Maapäeva teatmike toimetamine. 
Eesti ja Eestlased teiste rahvuste peeglis kogumikus  lugu: Kuumaverelise peruulasena Eestis  
2004, Tartu. 
 

Kuulumine MTÜdesse MTÜ Selts Raeküla liige ja vabatahtlik 

Juhiload B kategooria load alates 1997 aasta kevadest 

  

Lisainformatsioon Tunnustus 
2017 Siseministeeriumi tänukiri koostöö eest vabatahtliku tegevuse edendamisel 
2012 Raeküla hea kodanik 
2011 aasta Pärnumaa projektijuht, valitud TÜ Pärnu Kolledži poolt 
2007. aastal Ene Hioni Fondi laureaat 
2007.aastal tunnustati Põllumajandusministeeriumi hõbedase teenetemärgiga. 
2006. aastal tunnustati Valgetähe viienda klassi ordeniga. 
2005. aastal Teadus ja Kultuuri Sihtasutuse Domus Dorpatensis stipendium panuse eest 
kogukonna arendamisel. 
1998. aastal Haridusministeeriumi aukiri noorsooalase tegevuse tunnustamiseks. 

  


